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Eticky kodex Ceské IT Akademie, z.s.

Eticky kodex (dale jen ,Kodex") je zakladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani ¢lenl a
zaméstnancl spolku Ceska IT Akademie, z.s. (dale jen ,Spolek”). Jeho cilem je, pro spole¢né sdilené hodnoty, nastavit
jednotné chapani jejich projevii v kazdodenni pracovni praxi. Eticky kodex je zdvaznym dokumentem pro véechny &leny,
zaméstnance
a ¢leny organu spolku (déle pro téely tohoto Etického kodexu souhrnné vsichni jako ,, clenové”).

Kodex je vyjadrenim zavazku Spolku k etickému jednani k partnerim, kolegtim i Siroké verejnosti.

Jeden ze zakladnich principli, na kterém je Kodex postaven, je budovani a ochrana dobrého jména Spolku, ke
kterému pfispivaji svou cinnosti a vystupovénim vsichni clenové. Clenové jsou si védomi, Ze svym jednanim mohou Spolek
poskodit, proto jednaji tak, aby k poskozovani Spolku nedochézelo.

Obecné principy

Spolek se zavazuje postupovat tak, aby pfispival k zvySovani kvality a moralnich hodnot svych
clend, jakoz i celé spole¢nosti a podporoval spolecenské hodnoty a konvence moderni
demokratické spolecnosti.

Spolek se pfi své cinnosti zavazuje dodrzovat prislusné pravni predpisy, jakoz i své vlastni
interni predpisy.

Spolek se zavazuje dodrzovat pravni pfedpisy garantujici ¢clendim takové pracovni podminky a
prostfedi, které umoznuji bezpecny vykon prace, vcéetné predchazeni stresu spojeného s
praci. | proto nabizi ¢lenlim pfistup k informacim o zdsadnich zménéch ve strukture, fungovani
a aktivitach Spolku. Cinf tak pfedevsim prostfednictvim kanal( interni komunikace, jakymi jsou
napriklad e-mailové zpravy.

Podobné Spolek pfistupuje k délbé prace v ramci pracovnich skupin. Kdy veskeré cinnosti
Spolku jsou podfizené vzdélavani ¢lena. Na prvnim misté stoji vzdy dlouhodobd snaha o
zvySeni odbornych kompetenci ¢lenl a jejich dalsi vzdélavani.

Zadavatelé projektd zfad fradovych clend Spolku jsou oprévnéni zadavat, Ukolovat a
kontrolovat jednotlivé akademické cleny — FeSitele projektll pouze prostfednictvim za timto
Ucelem vytvorenych organt a procest Spolku.

Spolek dbad o dobré dusevni i fyzické zdravi a celkové blaho akademickych ¢lend
(well-beeing). Spolek zarucuje vhodné casové rozvrzeni pozadované prace fesiteld —
akademickych clenli. Nikdy nepfidéluje fesiteli takovou préci, kterd by mohla branit jeho
komplexnimu rozvoji, ovlivnit jeho schopnost déle studovat prislusnou vzdélavaci instituci, Ci
narusovala jeho dalsi povinnosti.

Spolek zohlednuje obsahovou stranku prace fesiteld — akademickych ¢lenl s ohledem na
jejich individualni vlastnosti, vék, spolecenské hodnoty a konvence. Spolek vidy odmitne
zadani se zavadnym obsahem.

Spolek dba o adekvatni financni i nefinanéni ohodnoceni prace jednotlivych akademickych
¢lend na projektech a ochranu jejich pfirozenych zajmd a prav, zejména prav dusevniho
vlastnictvi.

Blaho ¢lenl je obecnym cilem spolku, ktery si kromé formalnich cild klade za cil vytvorit
komunitu akademickych ¢lenl Spolku - aktivnich studentd, zakd a uciteld, ktefi v ramci
praktického vzdélavani pracuji na konkrétnich projektech ve prospéch verejnych instituci nebo
¢lenl Spolku z fad préavnickych osob.

Svou préci vykonavaji viichni ¢lenové podle svych nejlepsich znalosti a schopnosti,
s maximalni mirou profesionality, slusnosti i vstficnosti k tfetim stranam a ochotou.

Odpovédnost za realizaci Etického kodexu nélezi Vyboru Spolku, ktery zabezped,
Ze vsichni ¢lenové budou s Etickym kodexem fadné a prokazatelné sezndmeni.



